УТВЕРЖДЕН

Решением Совета по профессиональным 
квалификациям агропромышленного комплекса 

(протокол от «__» _____ 2017 года №__)
Порядок отбора, наделения, прекращения полномочий 

центра оценки квалификаций в агропромышленном комплексе
1. Общие положения

1.1. Настоящий "Порядок отбора, наделения, прекращения полномочий центра оценки квалификаций в агропромышленном комплексе" (далее – Порядок) разработан в соответствии с:
- Федеральный закона от 03.07.2016 г. № 238-ФЗ "О независимой оценке квалификации";
- приказ Минтруда России от 19.12.2016 г. № 579н «Об утверждении требований к центрам оценки квалификаций и порядка отбора организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий»;

- приказ Минтруда России от 15.11.2016 г. № 649н «Об утверждении порядка формирования и ведения реестра сведений о проведении независимой оценки квалификации и доступа к ним, а также перечня сведений, содержащихся в указанном реестре».
1.2.  Принятие Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса (далее – СПК АПК) решения о соответствии либо несоответствии  организации требованиям, предъявляемым к центру оценки квалификации (далее – ЦОК), установлению и (или) изменению области деятельности ЦОК, наделению полномочиями, приостановлению или прекращению полномочий ЦОК основывается на результатах проверки соответствия организации требованиям ЦОК, установленным СПК АПК.

1.3.  Проверку соответствия организации осуществляет СПК АПК самостоятельно и (или) с привлечением третьих лиц, определенных решением СПК АПК.

2. Порядок отбора организации для наделения полномочиями ЦОК
2.1. Отбор организации для наделения полномочиями по проведению независимой оценки квалификации осуществляется на основании обращения юридического лица (далее – организация-заявитель) о наделении полномочиями ЦОК.

2.2. Организация-заявитель для наделения ее полномочиями либо изменения имеющихся полномочий (расширение/сокращение области деятельности)  по проведению независимой оценки квалификации предоставляет в СПК АПК заявление о наделении полномочиями и проведения проверки соответствия  (приложение 1), содержащее:

- полное наименование организации-заявителя;

- полное наименование ЦОК;

- ФИО руководителя организации-заявителя;

- юридический адрес и адрес места нахождения;

- идентификационный номер налогоплательщика;

- основной государственный регистрационный номер; 
- ОКВЭД;

- адрес официального сайта организации-заявителя в сети «Интернет»;

- адрес электронной почты;

- номер контактного телефона, факса (при наличии);
- перечень наименований квалификаций, по которым планируется проводить независимую оценку квалификации;

- наименование, юридический адрес и адрес места нахождения организации, на базе которой ЦОК планирует проводить независимую оценку квалификаций, в случае осуществления ЦОК деятельности по независимой оценке квалификации вне места нахождения организации-заявителя (далее – экзаменационный центр) с указанием наименования квалификаций, по которым планируется проводить независимую оценку квалификации.
2.3. К заявлению прилагаются документы:

- анкета заявителя (приложение 2);

- выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, полученная  не позднее 30 дней до даты подачи заявления;

- документы, подтверждающие решение организации-заявителя о создании ЦОК,  назначении его руководителя и обращении в Совет за наделением полномочиями по независимой оценке квалификации;

- документы, подтверждающие решение организации о создании экзаменационного центра и назначения его руководителя (в случае осуществления ЦОК деятельности по независимой оценке квалификации вне места нахождения ЦОК);

- заверенная копия Устава организации-заявителя;
- копии документов, подтверждающие наличие в местах осуществления деятельности по независимой оценке квалификации необходимых для проведения профессиональных экзаменов по соответствующим квалификациям на праве собственности, а также (при необходимости) привлеченных на ином законном основании ресурсов, в том числе материально-технических, а также наличие кадрового обеспечения, необходимого для проведения профессиональных экзаменов в соответствии с оценочными средствами, утвержденными СПК АПК);

- копии документов о наличии у экспертов ЦОК соответствующей квалификации, подтвержденной СПК АПК, для проведения профессионального экзамена, в том числе о прохождении обучения по соответствующей программе (приложение 3);

- документ, подтверждающий полномочия лица, подписавшего заявление организации-заявителя;

 - сведения о том, что организация-заявитель не находится в стадии рассмотрения дела о банкротстве и ликвидации;

- заявление эксперта на право участия в работе экспертной комиссии ЦОК, согласия на обработку персональных данных и готовности пройти соответствующее обучение  (приложение 4).
2.4. К заявлению прилагается проект положения о ЦОК, содержащий:

- перечень наименований квалификаций, по которым планируется проводить независимую оценку квалификаций;

- сведения об организационной структуре ЦОК;

- перечень экзаменационных центров (при наличии) и порядок их взаимодействия с ЦОК;

- сведения об имеющихся по месту (местам) осуществления деятельности по независимой оценки квалификации на праве собственности и (или) привлеченных на ином законном основании ресурсов, в том числе материально-технических, а также о наличии кадрового обеспечения, необходимого для проведения профессиональных экзаменов в соответствии с законодательством РФ;

- сведения о работниках ЦОК, которые будут непосредственно заняты проведением профессионального экзамена, в том числе привлекаемых из других организаций;

- порядок организации ЦОК профессионального экзамена;

- порядок оформления протокола экспертной комиссии и иных материалов профессионального экзамена, их передачи в СПКАПК  для проверки, обработки и признания результатов независимой оценки квалификации;

- порядок учета и выдачи свидетельств и заключений о прохождении профессионального экзамена, ведения архива деятельности по проведению независимой оценки квалификации.

2.5. При наличии экзаменационного центра (далее – ЭЦ) ЦОК должен дополнительно представить комплект документов, включающий:

- копию приказа руководителя организации  о создании на его базе ЭЦ и назначении руководителя ЭЦ;

- копию договора о взаимодействии при проведении независимой оценки квалификации между ЦОК и организацией, на базе которой создается (действует) ЭЦ;

- проект положения об ЭЦ;

- копии документов, подтверждающих соответствие ЭЦ организации-заявителя установленным требованиям.

2.6. При наличии экзаменационных площадок ЦОК, организованных на базе иных юридических лиц, ЦОК должен дополнительно представить комплект документов, включающий:

- копию договора о взаимодействии при проведении независимой оценки квалификации между ЦОК и организацией, на базе которой создается экзаменационная площадка;

- копии документов, подтверждающих соответствие материально-технической базы экзаменационной площадки установленным требованиям.

2.7. Документы направляются в СПК АПК по почте, или представляются уполномоченным представителем организации-заявителя, или направляются с использованием сети «Интернет» в форме электронных документов, подписанных электронной подписью.

2.8. СПК АПК сообщает решение о принятии к рассмотрению или отклонении заявления организации-заявителю в течение 30 календарных дней со дня их поступления.

3. Порядок наделения полномочиями ЦОК организации-заявителя 
3.1. В случае принятия заявления к рассмотрению, СПК АПК организует проведение проверки достоверности представленных документов и соответствия организации-заявителя требованиям (приложение 5), в форме выездной и (или) документарной проверки по месту (местам) осуществления деятельности по независимой оценке квалификации.

3.2. Проверка организуется и проводится комиссией, формируемой СПК АПК в составе (как правило) не менее трех человек. О проведении проверки организация-заявитель информируется не менее чем за пять рабочих дней до ее начала, с указанием даты начала проверки, ее продолжительности и места (мест) проведения.

3.3. Результаты проверки оформляются протоколом комиссии о достоверности представленных сведений и соответствии организации-заявителя установленным требованиям.
3.4. Решение о результатах рассмотрения заявления и наделении полномочиями или об отказе в наделении полномочиями по проведению независимой оценки квалификации принимается СПК  АПК и направляется организации-заявителю в течение ста календарных дней со дня поступления документов.
3.5. СПК АПК в случае принятия решения о наделении организации-заявителя полномочиями по проведению независимой оценки квалификации, а также изменения (расширения, сокращения) перечня наименований квалификаций, по которым ЦОК проводит независимую оценку квалификации, или места (мест) осуществления деятельности по независимой оценке квалификации, или состава экспертов согласовывает Положение о ЦОК, оформляет и направляет организации-заявителю решение (приложение 6).
3.6. Организация-заявитель наделяется полномочиями ЦОК на срок три года. По истечении срока наделения полномочиями ЦОК проходит плановую проверку в соответствии с п.п.3.1. – 3.3. настоящего Порядка.

3.7. С целью контроля деятельности ЦОК СПК АПК может проводить внеплановые проверки ЦОК.

3.8. Изменение  (расширение, сокращение) перечня наименований квалификаций, по которым ЦОК планирует проводить независимую оценку квалификации, или места (мест) осуществления деятельности по независимой оценке квалификаций, или состава экспертов осуществляется в том же порядке, что и наделение организации-заявителя полномочиями по проведению независимой оценки квалификации. При этом организация-заявитель представляет заявление, включающее в себя документы и информацию в соответствующей части. 

3.9. Сведения о ЦОК формируются СПК АПК и представляются в автономную некоммерческую организацию «Национальное агентство развития квалификаций» для размещения в реестре не позднее пяти календарных дней после принятия СПК АПК решения о наделении организации-заявителя полномочиями по проведению независимой оценки квалификации либо изменения сведений о деятельности ЦОК

4. Порядок отказа в наделении полномочиями и прекращения полномочий ЦОК

4.1. СПКАПК может отказать организации-заявителю в наделении полномочиями по проведению независимой оценки квалификации по следующим основаниям:

- представление заведомо недостоверных сведений в ходе отбора и наделения его полномочиями по проведению независимой оценки квалификации;

- несоответствие организации-заявителя установленным требованиям (приложение 5);

- нахождение организации-заявителя в любой стадии рассмотрения дела о банкротстве или ликвидации  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Отказ в наделении организации-заявителя полномочиями ЦОК оформляется соответствующим решением (приложение 7).

4.2. Полномочия ЦОК могут быть прекращены в случаях:

- несоответствие ЦОК установленным требованиям;
- неоднократное нарушение ЦОК Правил проведения центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2016 г. N 1204;

- представления ЦОК заведомо недостоверных сведений в ходе отбора и наделения его полномочиями по проведению независимой оценки квалификации, мониторинга осуществляемой им деятельности или контроля за ней;

- поступления от юридического лица заявления о прекращении по собственной инициативе осуществления полномочий ЦОК;

- ликвидации юридического лица в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации.
4.3. СПК АПК принимает решение о прекращении полномочий ЦОК по проведению независимой оценки квалификации на основании следующих документов и сведений: 

- протокола комиссии о несоответствии организации-заявителя установленным требованиям (приложение 5); 

- сведений о неоднократных нарушениях ЦОК Правил, выявленных в результате мониторинга и контроля в сфере независимой оценки квалификации; 

- заключения комиссии о недостоверности представленных сведений, результатов мониторинга и контроля деятельности ЦОК по независимой оценке квалификаций; 

- заявления организации-заявителя о прекращении по собственной инициативе осуществления полномочий ЦОК; 

- сведений о ликвидации юридического лица в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации, поступивших в СПК АПК.
4.4. Сведения о ЦОК формируются СПК АПК и представляются в автономную некоммерческую организацию «Национальное агентство развития квалификаций» для размещения в реестре не позднее пяти календарных дней после принятия СПК АПК решения о прекращении полномочий ЦОК.
4.5. Решение СПК АПК об отказе в наделении организации-заявителя полномочиями по проведению независимой оценки квалификаций или о прекращении этих полномочий быть обжаловано в Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям в течение двадцати календарных дней со дня принятия решения СПК АПК или в суд.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящий Порядок, контактная информация, формы документов для получения полномочий по проведению независимой оценки квалификации размещаются в открытом доступе на официальном сайте СПК АПК. 

5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящий Порядок, их согласование и введение в действие осуществляются в соответствии с учредительными документами СПК АПК.  

5.3. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения.

5.4. Все вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются и регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и другими внутренними документами СПК АПК.[image: image1.png]
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