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СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА 

____________________________________________________________________ 

 

ПРОТОКОЛ № 23-07/02 

Заседания Совета по профессиональным квалификациям 

агропромышленного комплекса (СПК АПК) 

 

 

г.Москва         17.07.2023г. 

 
 

Председательствовал: 

Заместитель председателя СПК АПК     А.И. Бабурин 

 

Присутствовали Члены СПК АПК: 

 

Председатель Профсоюза работников АПК РФ    Н.Н. Агапова 

Исп. директор Российского союза ПХСЗР    В.И. Алгинин 

Председатель Правления Ассоциации «Росрыбхоз»   В.Д. Глущенко 

Президент Союза мукомольных и крупяных предприятий   А.И. Гуревич 

Руководитель Центра агробиотехнологий 

ФГБОУ ВО «Приволжский исследовательский 

медицинский университет»       Е.В. Дабахова 

Президент Российской Гильдии пекарей и кондитеров             Ю.М. Кацнельсон 

Председатель Росагропромсоюза      С.В. Кислов 

Председатель Агропромобъединения Волгоградской области И.А. Кошкарев 

Председатель Картофельного союза     С.Н. Лупехин 

Генеральный директор Русской фумигационной компании   В.В. Радугин 

Председатель Агропромобъединения Саратовской области  А.С. Ратачков 

Генеральный директор ООО «Эксперт-Персонал»   Е.В. Талицких 

Директор ФГБНУ "Росинформагротех"           В.Ф. Федоренко 

 

 

Всего голосующих на заседании СПК АПК – 14 голосов. Кворум имеется. 
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Решили: 

 

1. О результатах в 1-ом полугодии 2023 году пилотного проекта по 

применению инструментов независимой оценки квалификации при 

проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации для 

образовательных организаций высшего образования, подведомственных 

Минсельхозу России 

____________________________________________________________________ 

 

1.1. Принять к сведению: 

 

 1.1.1. Информацию А.И. Бабурина о результатах в 1-ом полугодии 2023 году 

пилотного проекта по применению инструментов независимой оценки 

квалификации при проведении промежуточной и государственной итоговой 

аттестации для образовательных организаций высшего образования, 

подведомственных Минсельхозу России (ГИА-НОК). 

Пилотный проект выполнялся в рамках «Плана совместных мероприятий 

Министерства сельского хозяйства Российской Федерации и Союза работодателей 

«Общероссийское агропромышленное объединение работодателей 

«Агропромышленный союз России» по дальнейшему внедрению отраслевой 

системы профессиональных квалификаций в систему подготовки кадров для 

агропромышленного комплекса на период 2022-2023 годы». 

В пилотном проекте приняли участие образовательные учреждения: 

 ФГБОУ ВО «Вологодская ГМХА»; 

 ФГБОУ ВО «Воронежский ГАУ»; 

 ФГБОУ ВО «Государственный университет землеустройства»; 

ФГБОУ ВО «РГАУ - МСХА им. К.А. Тимирязева»; 

 ФГБОУ ВО «РГАУ - МСХА им. К.А. Тимирязева», Калужский филиал; 

 ФГБОУ ВО «Ставропольский ГАУ». 

Всего проведены 271 профессиональных экзаменов по независимой оценке 

квалификаций: 

 Агроном (6-й уровень квалификации) 

 Ветеринарный врач (7-й уровень квалификации) 

 Главный агроном (7-й уровень квалификации) 

 Инженер-землеустроитель (6-й уровень квалификации) 

 Инженер-исследователь-землеустроитель (7-й уровень квалификации) 

 Инженер-механик в сельском хозяйстве (6-й уровень квалификации) 

 Селекционер-зоотехник (6-й уровень квалификации). 

Решением СПК АПК выданы: 

- 173 свидетельства о квалификациях; 

-   98 заключения о прохождении экзамена.  

Общий процент успешно сдавших составил 64%. 

Следует отметить большую работу, которую выполнили ЦОКи «Эксперт-

Персонал» и «УК АПК ПРОФ» и их руководители. Очень важным фактором 

явилось подключение представителей профсоюза к данному проекту. 

Основной задачей пилотного проекта являлась отработка моделей ГИА-НОК в 

соответствии с «Методическими рекомендациями по реализации независимой 
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оценки квалификации в системе высшего образования» (письмо Минобрнауки от 

28.06.2023 № МН-5/183427). 

 ВУЗ-ми отмечено, что проведение процедуры НОК позволит внести 

предложения по совершенствованию преподаваемых дисциплин или их модулей с 

учетом поступающих запросов от работодателей и требований профессиональных 

стандартов и критериев независимой оценки квалификаций. 

Вместе с тем, от ФГБОУ ВО «РГАУ - МСХА им. К.А. Тимирязева» и ФГБОУ 

ВО «Ставропольский ГАУ» поступили замечания технического характера по 

используемым оценочным средствам при проведении профессионального экзамена 

и предложения организационного характера по привлечению ВУЗов к расширению 

базы фондов оценочных средств. 

1.1.2. Предложения А.И. Бабурина: 

1. В оперативном порядке внести изменения технического характера в 

оценочные задания по результатам НОК и провести при необходимости 

профессиональные экзамены по уточненным оценочным средствам. 

2. Организовать взаимодействие с ВУЗами по развитию базы оценочных 

средств. Выделить данное направление работы в трехстороннем отраслевом 

соглашении на 2024-2025гг.  

1.1.3. Предложения Е.В. Талицких: 

1. Взаимодействие с вузами: 

- привлекать большее количество вузов для разработки ОС (направления 

примеров заданий или массива информации для формирования заданий), 

валидации и апробации ОС, 

- активизировать вузы на создание региональных ЦОК, 

- совместно с вузами (или базовым вузом) разрабатывать подходы и требования 

к содержанию заданий, 

2. Новые подходы к формированию комплектов ОС: 

- создавать базу (библиотеку) заданий, 

- формировать комплект ОС не ограничиваясь 160+8, а включать большее 

количество заданий для повышения уровня объективности оценки, 

- предложить разработчикам ОС (в первую очередь вузам, но и работодателям 

тоже) подключаться к разработке вариантов комплектов ОС «под заказ» с учетом 

их локальных потребностей и задач, 

- формировать рабочую группу из представителей разных структур, которые 

будут коллегиально утверждать комплекты ОС. 

3. Работа с руководителями ЦОК и ЭЦ: 

- определить периодичность и тематику встреч с руководителями ЦОК и ЭЦ с 

целью обучения (инструктирования) по вопросам работы с НОК (деловая этика, 

алгоритмы работы с разными целевыми аудиториями соискателей, работа с 

проблемными ситуациями в процессе НОК и т.д.), 

- вести плановую работу по активизации открытия ЦОК и ЭЦ в разных 

регионах при участи аграрных вузов. 

 1.1.4. Предложения Н.Н. Агаповой: 

 1. Организовать работу по развитию системы независимой оценки в рамках 

отдельного соглашения с участием Ассоциации аграрных ВУЗов, профсоюза 

работников АПК и Росагропромсоюза. 

 2. Активизировать работу территориальных органов профсоюза работников 

АПК по созданию региональных центров оценки квалификаций. 
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1.2. С учетом результатов пилотного проекта ГИА-НОК, поступивших 

предложений от ВУЗ-ов и членов СПК АПК: 

1. В оперативном порядке внести необходимые изменения технического 

характера в оценочные задания по результатам НОК. Отв. Е.В. Талицких. 

2. Уточнённые ОС внести в ПМК КОС, реестр ОС и модуль онлайн экзамена. 

Отв. А.Р. Махлин. 

3. При необходимости организовать по уточнённым оценочным средствам 

проведение повторных экзаменов. Отв. Руководители ЦОКов. 

4. Проработать формы сотрудничества с ВУЗами и организовать 

взаимодействие в пилотном варианте с ФГБОУ ВО «РГАУ - МСХА им. К.А. 

Тимирязева» по развитию базы оценочных средств для целей НОК с учётом 

требований конфиденциальности. Отв. А.И. Бабурин. 

5. Руководство методологическим сопровождением разрабатываемого фонда 

оценочных средств возложить на Е.В. Талицких, техническое сопровождение и 

регистрацию актуализируемых оценочных средств возложить на А.Р. Махлина, 

М.А. Калмыкова. 

6. Активизировать участи территориальных органов профсоюза работников 

АПК к развитию системы независимой оценки квалификаций. Отв. Н.Н. Агапова. 
 
 

 

Отв. А.И. Бабурин. 

 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» «РЕШЕНИЕ» 

14 нет Нет ПРИНЯТО 

 

 

Председательствующий       А.И. Бабурин 
 

 

 

 

 

 


